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Formation : une université collégiale, ouverte, et responsable 

 
 
Former des citoyennes et citoyens capables d’analyse, d’esprit critique et d’attention aux 
grands défis sociétaux et environnementaux : c’est l’ambition que nous portons. Nous 
voulons une formation de haute tenue, ouverte sur l’international, soutenable 
financièrement et adossée à la recherche. 

Garantir la qualité et la pérennité des formations 

• Mieux articuler financements récurrents et financements sur projets (IDEX, PIA, AMI, 
partenariats internationaux). 

• Définir une politique d’établissement claire pour les formations pérennes et celles 
adossées à des projets. 

• Assurer la soutenabilité des cursus : capacités d’accueil, seuils d’ouverture et de 
fermeture discutés dans chaque UFR et au sein des Facultés. Contribution collective à 
la refonte du dispositif PASS-LAS telle qu’envisagée par notre tutelle.  

Renforcer la gouvernance collégiale 

• Redonner aux Facultés, UFR et départements leur capacité de décision : calendrier, 
MCC, etc. 

• Déléguer au maximum (et en accord avec le Code de l’Éducation) les compétences 
du CAC aux conseils facultaires, pour une CFVU concentrée sur les enjeux 
stratégiques. 

Repenser la formation continue et tout au long de la vie 

• Clarifier son fonctionnement et ses objectifs : ne pas dupliquer mécaniquement 
l’offre initiale. 

• Impliquer les UFR dans la création de nouvelles formations et leur attribuer, le cas 
échéant après concertation entre tous les acteurs et actrices concernés, une part des 
ressources. 

• Valoriser l’investissement des collègues qui conçoivent et pilotent ces formations. 

Améliorer les conditions d’études et de formation des enseignant(e)s et étudiant(e)s 

• Consultation systématique des composantes dans le Schéma Directeur du 
Numérique pour établir une liste de priorités. 

• Révision annuelle collective des axes prioritaires des chantiers bâtimentaires en 
tenant compte notamment des besoins de locaux pour l’enseignement. 

• Consolidation des structures d’appui (CAPSULE, SIPR, SPN, SUN) pour faciliter 
l’innovation pédagogique et favoriser la réussite étudiante. 

Favoriser la réussite de tous les profils et sanctuariser les moyens étudiants 

• Sanctuariser les emplois étudiants et les aides sociales dévolues aux étudiant(e)s. 
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• Développer les partenariats stratégiques pour disposer d’hébergements étudiants. 

• Développer interdisciplinarité et alternance. 

• Combiner et renforcer les dispositifs d’accompagnement (L0, Cordées de la réussite, 
enseignants référents). 

• Intégrer les enjeux sociétaux majeurs (transition environnementale, intelligence 
artificielle) dans toutes les formations. 
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